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Rekrutteringsprocessen i MENU

Al rekruttering i MENU bliver handteret gennem HR-afdelingen i teet samarbejde med de enkelte afdelingsledere.
Nar MENU seger nye medarbejdere, vil en tidsfrist altid fremga af jobannoncen. Udvaelgelsesprocessen finder sted
umiddelbart efter udlebet af ansegningsfristen.

Din ansegning
Hvad enten du fremsender din ansegning via e-mail eller pr brev, bliver den registreret, og du vil modtage en
bekraeftelse pa modtagelsen. Vi foretraekker dog at modtage ansegninger online pa job@menu.as.

Nar tidsfristen for jobannoncen er udlebet, bliver alle ansegninger igen vurderet og de kandidater, der opfylder
jobprofilen bedst, vil blive indkaldt til 1. samtale.

Alle ansegninger bliver naturligvis behandlet fortroligt.

Den valgte kandidats ansegning bliver herefter arkiveret i personalefilen i HR-afdelingen - alle andre ansegninger
bliver destrueret, sa snart rekrutteringsprocessen er afsluttet.

Tips til din ansegning

Det er altid en god idé at vaere velforberedt, nar du ensker om at komme i betragtning til et nyt job. Derfor har vi
nedenfor skitseret en guideline, som kan veere til inspiration, inden du skriver din ansegning eller bliver indkaldt til
et jobinterview.

Nar du skriver en ansegning til MENU, bedes du altid vedlagge et CV, hvoraf dit tidligere karriereforleb fremgar.

Din ansegning
Din ansegning giver os et farstehandsindtryk af dig som person, og derfor er det vigtigt, at din ansegning er mere
end blot et folgebrev til CV'et.

Vi forventer derfor, at din ansegning er relateret til det job, du seger hos os. Det vil derfor vaere en god idé, at du
giver en nuanceret og detaljeret beskrivelse af dine saerlige kompetencer, der relaterer sig til kravene i jobannon-
cen. Beskriv gerne, hvorfor DU er den rette person til netop det job, du seger, herunder de ting der maotiverer dig
for at sege jobbet, og hvordan stillingen appellerer til dig.

Dit CV

Sammen med din ansegning bedes du vedlagge dit CV, sa vi kan fa et mere nuanceret billede af , hvem du er, og
hvad du har beskeaftiget dig med. i din tidligere karriere. Som minimum ber dit CV indeholde:
- dit fulde navn og adresse

- telefonnummer og evt. emailadresse

- dine personlige egenskaber

- dine faglige kompetencer

- din uddannelsesmassige baggrund

- relevante efteruddannelser og kurser

- IT- og sprogkompetencer

- Andre relevante oplysninger

Vi returnerer ikke dit CV eller ansegning. NAr stillingen er besat, bliver alle dine dokumenter og oplysninger makul-
eret.
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Jobinterviewet

Hvis vi vurderer, at du har de rette kompetencer til stillingen, vil du blive indkaldt til 1. samtale. Vi opfatter jobin-
terviewet som en mulighed for at fa en god og gensidig dialog, som begge parter baer vaere velforberedte til.
Interviewet vil give dig et bedre indtryk af selve jobbet og en fornemmelse for, om MENU er det rette sted for dig
at arbejde.

Ligeledes far vi mulighed for at bedemme dine kvalifikationer og kompetencer i forhold til det pageldende job og
set fra et lidt brede perspektiv - vurdere om du passer ind i organisationen/ teamet og MENU som helhed.

Antallet af jobinterviews bliver vurderet i forhold til jobtype og det antal kandidater, som menes at have de rette
kompetencer. Som en tommelfingerregel vil egnede kandidater typisk blive inviteret til 2 eller 3 samtaler, for ende-
lig afgorelse treeffes.

Test

Hvis den ledige stilling er pa leder- eller specialistniveau, bliver de kandidater, der gar videre til 2. samtale, bedt om
at udfylde en adfeerdsprofil via Internettet - et vaerktej som benyttes i en lidt dybere dialog med kandidaten. Du
vil sdledes altid modtage en mundtlig feedback pa testresultatet fra HR-manageren, hvor du ogsa vil fa& mulighed
for at kommentere resultatet, stille spargsmal og komme med yderligere oplysninger. Alle testresultatet behan-
dles fortroligt og destrueres efter endt brug.

Nar alle interviews er gennemfaert, vurderes de resterende kandidater i forhold til hinanden og pa denne baggrund
veelges den kandidat, der bliver tilbudt jobbet.

Hvis du har nogen spargsmal omkring rekrutteringsprocessen hos MENU, er du velkommen til at kontakte HR-
manager Frederikke Neelmeyer pa telefon 48 40 61 00 eller sende en mail til: job@menu.as.

Praktikanter

Vi herer meget gerne fra designstuderende, som har lyst til at fa praktisk erfaring og preve kraefter med deres
viden i vores produktudviklingsafdeling. Vi laegger veegt pa studerende med interesse for iseer produktudvikling og
teknisk forstaelse for konstruktionerne bag designet.

Uopfordrede ansegninger
Vi modtager gerne uopfordrede ansegninger hos MENU, men vi foretraekker at modtage dem online pa job@menu.
as.

Skriv venligst din uopfordrede ansegning sa specifik som muligt i forhold til de jobaensker og kompetencer, du har,
sa vi har mulighed for at vurdere dine jobmuligheder hos os.

Ansegerdatabase
Nar MENU modtager din ansegning, bliver den automatisk gemt i vores ansegerdatabase, og du vil herefter blive
kontaktet, hvis vi far en ledig stilling, hvor din profil og kompetencer matcher.

Vi gemmer din ansegning i max 6 maneder, hvorefter den bliver makuleret. Hvis du efter de 6 maneder fortsat
ensker at blive gemt i vor database, beder vi dig venligst fremsende en fornyet ansegning.

Hvis du imidlertid vil vaere helt sikker pa at komme i betragtning til de ledige jobs hos MENU, der matte have din
interesse, anbefaler vi, at du lebende holder dig ajour pa internettet og vores hjemmeside, hvor alle ledige still-
inger bliver opslaet.



